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Mag. Margareta Krammer 
 
Seniorberaterin 
Geschäftsführerin brainsearch – Personalberatung 
www.brainsearch.at 
 
Beratungsfelder 

- Strategische und operationale Personalberatung 
- HR Potentialanalyse 

Vita 

Beruflicher Werdegang 
06/1987 – 12/1989   Girozentrale Aktiengesellschaft - Bank  
        Mitarbeiterin in der Abteilung Personalentwicklung (1.600 MA)  
01/1990 – 07/1993   Mediaprint Zeitungs- und Zeitschriftenverlags  
        Ges. m. b. H & Co. KG - Medienkonzern  
        Leitung der Abteilung Personalentwicklung (3.600 MA)  
10/1993 – 09/1997   Schoellerbank Aktiengesellschaft - Bank  

Leitung der Abteilung Personalentwicklung & Bildung (450 MA)  
10/1997 - 09/1999   DER ANKER Aktiengesellschaft -Versicherung  
        Leitung der Abteilung Personal und Ausbildung (900 MA)  
10/1999 – 01/2000   DER ANKER Aktiengesellschaft -Versicherung  
        Werkvertrag für Personalagenden  
Seit 1999      Freiberufliche Tätigkeit  
02/2000 – 09/2006   Arbeitsmarktservice BetriebsgmbH & Co KG- IT-Unternehmen  
        Eigentümer: 60% Siemens (220 MA)  
        Leitung PERSONAL  
10/2006 – 12/2008   Anglo Irish Bank (AUSTRIA) AG  
        Leitung PERSONAL  
 

Gründung von brainsearch, Personalberatung 2008  
Kunden: Privatbanken, IT-Unternehmen, Soziale Einrichtungen etc.  
Mitglied der Leitbetriebe Austria seit 09.06.2010  
 
Ausbildungen und Berufstätigkeit  
09/1975 – 06/1980   Erzieherin bei den Wiener Kinderfreunden  
Oktober 1978    Staatliches Diplom für Kindergärtnerinnen  
09/1980 – 06/1982   Akademie für Sozialarbeit  
Juni 1982     Diplomprüfung für Sozialarbeit  
09/1982 – 05/1983   Vorbereitung auf die Berufsreifeprüfung  
Mai 1983     Berufsreifeprüfung  
10/1983 – 06/1987   Studium der Politikwissenschaft und Pädagogik  
Juni 1987     Abschluss des Studiums   
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Weiterbildungen  
Arbeitsrechtsausbildung / WIFI, Personalakademie / ÖPWZ, laufend Arbeitsrechtse-
minare vorwiegend bei Dr. Schrank, Controlling und Benchmark im Personalwesen, 
etc. Moderationsausbildung / ZfU, Führungskräfteausbildungen, Internationaler 
Heinz von Foerster Kongress 2003, Systemische Familienaufstellungen bei APSYS, 
ausgebildete Mediatorin, Zertifizierung in Provokativer Kommunikation nach Frank 
Farrelly etc. Englisch / Berlitz bis Stufe 5, sehr gute Anwenderkenntnisse Excel, etc.  
  
Sonstige Interessen   
Radfahren / Mountainbiken  
Kunst / Schwerpunkt Art brut  
Reisen / Fernreisen und Kurzurlaube  
Erfolgreiche Besteigung des Kilimanjaro / 2011  
  
Lebensmotto / Zugang zu Führung  
Mehrwert schaffen / Beitrag und Bereicherung sein / Wachstum für Alle  
Engagierte und kompetente MitarbeiterInnen finden und für meine Auftraggeber 
gewinnen 
 


